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 2من  1الصفحة 
 

   مقدمة

 جمعيةالحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والم وافثين م  قثافة و يم الفإن  الأعمال اليوم،في عالم 

فحص الد وضووو  اجؤا ا   جمعيةأمؤًا بالغ الألمية لضووومان حجاحوا وااووو لام وا، ولجلت، لج   ال

 ول  لجه الإجؤا ا  الد الحصوووووول عاد المو فين الأ قؤ  ،ضووووومان معاييؤ عالية عحل ال و ي ل

 ثايل المخاطؤ المؤ بطة بال و ي  والحفا  عاد   ما  ول  الد  مة لاو ا   الم احة، فا ة وملا

  .جمعيةجولة المواؤل البشؤية وامعة ال

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

وضوومان اخ ياؤ المؤشووحين الأ قؤ  فا ة وملا مة لاو يفة من بين الم ثلمين  :اختيار الأفضلل  .1

 .المو فين الأ فأ والأ قؤ اح اجيةالحصول عاد 

  ثايل المخاطؤ المؤ بطة بال و ي ، مقل ضع  الألا  أو الااو يا  الاابيةب :تقلي  المخاطر .2

 .ل حثق من خافية المؤشحين وااو يا وم ل جحب المشا ل المح ماةوا

من الجولة في  عال   ماوووو و ً بالاووووعي لاحصووووول عاد  :الحفاظ على جودة الموارد البشللللرية .3

 .ضمان  وافؤ ال فا ا  والخبؤا  اللازمة ل حثيق أللا  الماااةو الثو  العاماة

الماالمة و  جوة  و ي  جا  معاييؤ عالية جمعية عزيز صوؤة الب :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 .جمعيةااللاعمين لفي بحا  قثة العملا  والشؤ ا  
 

 ، من أبرزها :التوظيفعند عالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :اعلال وص  ل يق لاو يفة والمواؤا  والخبؤا  المطاوبة لشغاوا وصف الوظيفة الواضح. 

 :بارات والمقابلات الشللللللللاملة ثلؤا ، ومثابلا   الاخت ياس المواؤا  وال باؤا  لث اجؤا  اخ 

 .م عللة لا حثق من الماللا 

 :الخبؤا  الاوووووابثة لامؤشوووووحين من ال حثق من الشووووووالا  و التحقق من المؤهلات والخبرات

 .خلال الا صال بالجوا  المعحية

 ال واصووووووول م  الجوا  المؤجعية الاوووووووابثة لام ثلمين لا أ ل من ألا وم التحقق من المرجعية :

 .وااو وم
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 :طاب  وصوووويا  من  بل المؤشووووحين لاحصووووول عاد معاوما  اضووووافية عن  طلب توصلللليات

 .خبؤا وم وماللا وم

  لؤااوووووووة الاووووووويؤة الجا ية لام ثلمين بعحاية لا حثق من  للسللللللليرة ال اتية:المراجعة المتعمقة

 .ماللا وم و جاؤبوم

 اجؤا  فحوصا  أمحية عحل الحاجة، مقل ال حثق من الاوابق الجحا يةإجراءات فحص أمنية :. 

 :ثييم اوووما  الشوووخصوووية وال فا ا  الاووواو ية لا أ ل من محااوووب وا  تقييم الكفاءات السللللوكية 

 .لاو يفة
 

 :التوظيفعند  جمعيةالالمعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 ، بالإضوووافة الدال ثحية المؤ بطة بالو يفةواخ باؤا  المعؤفة الفحية  عمل :الاختبارات المهنية .1

 .المواؤا  الشخصية، وال ؤ يز عاد الثلؤا  العثاية والمحطثيةاخ باؤ 

مشووواؤ ة علة أشوووخاص في طؤة أاووو اة لا حثق من ب المثابلا اجؤا   :المقابلات الشلللخصلللية .2

 .الماللا  والخبؤا  والااو يا 

لام ثوولم،  ال ووأ وول من الشووووووووووالا  والوولؤجووا  الأ وواليميووة :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .الخبؤا الشوالا  وال واصل م  أؤباب العمل الاابثين لا حثق من و

مواؤا   لل  الم ثلم، و شمل شخصية والثلؤا  الثياليةاخ باؤا  ال :تقييم الكفاءات السلوكية .4

 .والحل الإبلاعي لامش لا  في العمل عاد ال  ي ي والثلؤة ال واصل والعمل الجماع

 عتماد الا
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